
Transcriptions des textes pour les enseignants 

11 classe 

Texte 1 

Marc : Salut Gilles ! Tu vas bien ? 
Gilles : Salut Marc ! Oui, super, je rentre de vacances. On a passé une semaine au ski dans les 
Pyrénées, c’était sublime ! 
Marc : Justement, tu pourrais m’aider à organiser un petit tour de France en voiture ? Il y a mes 
amis ukrainiens qui viennent me voir en Belgique, et ils voudraient bien visiter la France aussi. 
Gilles : C’est pour quand, le voyage en France ? 
Marc : En mai. Je saurai les dates exactes début avril. 
Gilles : Pour combien de temps ? 
Marc : Une semaine. 
Gilles : À ta place, j’éviterais le début mai ; il y a beaucoup de jours fériés et de ponts, avec le 
1er et le 8 mai. Idéalement, si tu as le choix, je dirais la deuxième quinzaine de mai. Et au départ 
de Belgique, si j’étais toi, je commencerais par Strasbourg : la balade en bateau, la cathédrale, la 
choucroute… 
Marc : Et ensuite Paris, j’imagine ? 
Gilles : Oui, mais à Paris, il y a tellement de choses à voir qu’il faudrait faire un choix. Tu 
devrais te renseigner auprès de tes amis sur ce qu’ils aimeraient voir à Paris. 
Marc : Et après Paris, on pourrait aller où ? 
Gilles : Ce serait pas mal si vous pouviez faire les châteaux de la Loire. Ils sont nombreux, mais 
mes préférés c’est Chenonceau et Cheverny. 
Marc : Si on avait un peu plus de temps et un plus gros budget, je les emmènerais voir le Mont-
Saint- Michel. 
Gilles : Et les côtes bretonnes. Mais on ne peut pas tout faire en une semaine. 
Marc : Et pour l’hébergement, qu’est-ce qui serait mieux ? L’hôtel ? 
Gilles : Si tu loges chez l’habitant, ce sera moins cher. C’est aussi l’occasion de faire de belles 
rencontres. 
Marc : Écoute, merci beaucoup. C’est dommage qu’on ne puisse pas se voir. Toulouse, c’est pas 
la porte à côté. 
Gilles : Ben, tu viendras visiter la région une autre fois. 
Marc : Promis ! Ah, si j’avais plus de temps et d’argent ! Allez, à une prochaine. Et encore 
merci pour tout. 
Gilles : Avec plaisir, à plus ! 

Compréhension orale 

Texte 2   Le bonheur 

au travail (piste 13) La bonne humeur au travail, ça tient parfois à peu de choses. A l'heure de la 
pause-déjeuner dans cette entreprise de gestion de service internet, on peut descendre à la 
cantine en s'amusant, grâce à ce toboggan. Ici, tout est fait pour que les deux cent cinquante 
salariés se sentent bien : produits frais à la cafétéria, salle de billard, coin repos et même une 
salle de sport. « Au boulot, il y a parfois beaucoup de pression, beaucoup d'exigence. Et par 
moment, oui ça fait du bien de sortir de ce cadre-là et puis faire autre chose, se vider la tête et 
reprendre le service en pleine forme. » Après l'effort, la douche, c'est de l'autre côté du couloir. 
Côté cuisine, les plats sont élaborés par un traiteur, à moins de 8 €. Un service bienvenu quand 
on travaille dans une zone industrielle excentrée. Dans les étages, les espaces sont lumineux, 
les bureaux vastes et aérés. Des choix qui ont coûté 1 O % de plus lors de la construction du 



bâtiment. « Ça a eu un coût d'installation, c'est un coût de l'immobilisation de l'espace mais 
finalement c'est pas si important que ça par rapport effectivement à l'engagement ou la 
fidélisation ou l'ambiance de travail finalement qui est tellement importante pour les salariés 
aujourd'hui. » Selon la direction, il y a deux fois moins d'absentéisme comparé à la moyenne 
nationale, et un nombre de démissions nettement inférieur à celui du secteur. « - Je pense que 
même si on me proposait le double de mon salaire, j'irais pas. -A ce point-là ? -A ce point-là. » 
Selon l'association des directeurs des ressources humaines, ce genre d'initiative progresse en 
France, mais reste encore minoritaire. 


